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TABELL 3.35: HVEM HAR ETTER DIN OPPFATNING HATT STORST
BETYDNING FOR YTREMISJONSENGASJEMENTET I DIN MENIGHET?
(SPM. 27) (TRE KRYSS TILLATT). PROSENT

Berum Sandnes Sarpsb. Indre H. Berum Sandnes Sarpsh. Indre H.
-MR -MR -MR —-MR —ans. —ans. —ans. —ans.

Presten 32 34 28 63 31 29 43 39

Andre ansatte i menigheten 34 15 13 18 38 3 10 11

Biskopen 0 6 3 3 0 6 0 0

Misjonskonsulenten i bis- 0 9 1 8 0 16 5 0
pedommet*

A pasagenisagoniey 13 18 44 2% 17 6 38 33
krets- og regionkontorer

Helb e G - 47 73 60 34 55 48 62 67
tilkmytning 1 menigheten

MEgorere itsese e 25 76 12 18 45 74 14 6
menigheten

Hldsjeler i menigheten 64 39 56 53 66 58 52 67

Andre 2 6 0 0 7 6 5 0

* Bortsett fra Oslo har samtlige av de bispedemmer som omfattes av undersokelsen
misjonskonsulenter; Stavanger fra 1993, Borg og Ser-Halogaland fra 1997.

TABELL 3.36: HVILKE FAKTORER ER ETTER DIN MENING BEST EGNET
TIL A SKAPE MISJONSENGASJEMENT I MENIGHETEN? (SPM. 28) (TRE
KRYSS TILLATT). PROSENT

Berum Sandnes Sarpsb. Indre H. Berum Sandnes Sarps. Indre H.
-MR -MR -MR -MR —ans. —ans. —ans. —ans.

At det forkynnes om misjon 40 62 56 39 59 63 73 47

Atnomframeghelenraiser g5 s g1 91 45 53 45 4
ul som misjonerer

At ?adzgavme kommer i funk- 9 5 12 3 . 5 - .
sjon
At det blir vekkelse 2 3 9 3 7 3 14 5
At menigheten har et konkret
’ 79 5
prosjeks & arbeids med 8 56 61 62 50 59 68

Amenghelen lar answar ford 5545 g g6 gy 47 03 g
staite en eller flere misjonerer

At menigheten far vere med
pd & bringe evangeliet til 0 11 6 8 7 7 0 0
unddde folkeslag

At menigheten utvikler lennskap
til og samarbeid med soster- 34 8 14 21 31 17 18 21 -
Kirker 1 andre deler av verden

At arbetdet gir gode resultater 6 0 6 16 3 0 0 0

Atdetgs godinformagonom g g0 a9 i 59 50 13 49
arbeidet

At en kan besoke det arberdet
en slotter f-eks. giennom en 8 3 6 8 0 10 0 16
studietur

Annet 0 0 0 0 0 0 0 5




